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Цель  методической работы в колледже:  

обеспечить условия, способствующие повышению профессиональной 

компетентности профессионально-педагогических работников, росту их 

педагогического мастерства и развитию творческого потенциала, 

направленного на подготовку социально адаптированного, 

конкурентоспособного специалиста. 

 

Задачи методической работы в колледже: 

- оказание руководителям, преподавателям методической помощи в 

реализации ФГОС; 

- ознакомление педагогического коллектива с новыми программами, 

учебниками,технологиями (методиками) обучения и воспитания; 

- оперативное ознакомление с научно-методической информацией, 

нормативно-правовыми документами; 

- изучение уровня профессионального мастерства преподавателей, 

диагностика их профессиональных потребностей; обеспечение непрерывного 

профессионального развития преподавателей; 

- организация, разработка, рецензирование и подготовка учебно-

методической продукции (документация, образовательные программы, 

пособия); 

-содействие в выполнении целевых федеральных, региональных программ 

образования, воспитания и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая тема колледжа на 2024-2025 учебный год: 

«Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями  

ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП – 50, профессиональных стандартов, 

работодателей, как условие подготовки конкурентоспособного специалиста» 

 

Цели:  

создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП -50, 

требований профессиональных стандартов, работодателей и повышения 

качества подготовки, квалифицированных специалистов; координация 

усилий структурных подразделений колледжа, творческих педагогов, 

работодателей, направленных на развитие и совершенствование научно-

методического обеспечения образовательного процесса,  инновационной 

деятельности колледжа. 

 

Основные  задачи колледжа на    2024-2025 учебный год:   

внести дополнения и изменения в Программу инновационного развития 

колледжа на 2018-2024  годы; 

разработать и актуализировать учебно-методические комплексы 

специальностей в соответствии с новым содержанием образовательных 

программ, учитывающих требования федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

начать подготовку к внедрению и проведению демонстрационного 

экзамена по  специальности/профессии 

усилить профилактическую работу по посещаемости, пропускам и 

недопущении  отсева обучающихся; 

совершенствовать работу по подготовке обучающихся к участию в 

конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-

исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней: областных 

ежегодных олимпиадах среди студентов профессиональных образовательных 

организаций Тамбовской области, регионального чемпионата 



Профессионального мастерства Тамбовской области в 2024-20245учебном 

году; 

совершенствовать систему воспитательной работы, способствующую 

социализации и самореализации студентов, развитию их творческого 

потенциала; 

активизировать развитие форм патриотического, нравственного и 

физического воспитания обучающихся, усилить пропаганду здорового образа 

жизни; 

продолжать осуществлять постоянный мониторинг и содействие в 

трудоустройстве выпускникам в течение трех лет после выпуска; уделять 

особое внимание вопросам самозанятости выпускников; 

выстраивать, дальнейшее развитие и расширение системной 

профориентационной  работы, развитие сотрудничества со школами; 

пополнить и обновить библиотечный фонд в соответствии с требованиями 

ФГОС, ФГОС ТОП-50; 

совершенствовать материально-техническую базу колледжа в 

соответствии с  требованиями ФГОС, ФГОС ТОП-50. 

 

     Для осуществления цели и решения задач, поставленных перед 

колледжем, необходимо обозначить направления, по которым будет 

развиваться методическая деятельность в колледже. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1  Аттестация на соответствие 

занимаемой должности (заместителей 

руководителя, педагогов 

дополнительного образования, 

воспитателя, преподавателей) 

 Ноябрь 

2024, 

февраль 

2025 

 Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

2  Консультации, методическая помощь 

преподавателей и студентов  

В течение 

года 

 Методист 

3  Создание базы данных 

преподавателей 

В течение 

года 

 Методист 



4  Проведение  методических советов В течение 

года  

 Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

5  Организация конференций  Апрель 

2025 

  Методист 

6  Разработка и внесение изменений в 

локальные акты колледжа 

В течение 

года 

 Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

9  Курсы повышения квалификации 

(запись, организация на базе 

колледжа) 

В течение 

года 

 Методист 

10 Тематические педагогические советы В течение 

года  

 Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

методист 

11  Конкурсы колледжа В течение 

года 

 Методист, 

организационная 

комиссия 

 

 

 


